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  以下是中央政策組首席顧問劉兆佳教授今日（四月十一日）出席策略發展委員會經濟發

展及與內地經濟合作委員會第三次會議後，與傳媒會面的談話內容（只有中文）： 

 

  中央政策組首席顧問：今日策略發展委員會經濟發展及與內地經濟合作委員會討論了「人

才匯聚」的問題。基本上大家都認為，隨着香港人口老化，和整體教育程度偏低，以致人才

不足，因此要積極吸引外地人才和積極培訓本地人才。所以，「人才匯聚」其實包括兩重意思：

培訓本地人才及吸引外地人才；外地當然包括內地在內。在這方面大家都承認了香港對於吸

引人才和培訓人才已做了不少工作，並且具備不少優勢，但始終由於我們要面向高增值知識

型的經濟發展，而面對越來越劇烈的全球性競爭，因此有需要在人才匯聚方面做多些工作。

考慮到全世界都在激烈地爭奪人才，因此在這方面香港所做的工作更加應該不容鬆懈。而且，

我們亦留意到，香港不單要面對凝聚更多人才的問題，亦面對在某程度上流失人才的問題，

所以有委員提出，香港所有的來自先進國家的居民的人數似乎有持續下降的趨勢。因此如何

扭轉這個趨勢亦是大家關注的地方，再加上我們過去大力吸引內地人才來香港。但也有委員

提出香港對內地最尖端人才的吸引力其實可能不如想像中那麼大，因為內地最高質素的人才

可能希望選擇去西方國家發展，或是留在內地發展，不一定要來香港，所以吸引內地人才本

身亦不如想像中那麼容易。 

 

  大家認為香港的首要工作就是要更加積極去提升香港的教育質素，以培養本地人才，包

括提升學生的兩文三語能力和培養學生的國際視野。有委員提出應該增加大學學位，因為我

們現在有差不多六成人有大專或中學以上的教育程度，大部份是文憑或是副學士，而真正拿

大學學位的人數不是太多，比例是在百份之二十以下。因此，應該要增加大學學位的數目，

以培養高質素人才。 

 

  亦有人提出要加強本地人才培訓，還要注重一些中等人才的培訓，特別是技術人員的培

訓。這些技術人員的培訓不單只用來充實香港的各行各業，亦可以令這些中等技術的人才可

以返回內地來支援香港在內地的各種各樣企業。這些人才本身在本地培訓，不單純要高質素

人才，中等人才亦認為有迫切的需要。 

 

  在吸引人才方面，委員提出很多不同的意見，譬如採取更靈活的入境計劃，以吸引更多

人才來香港，和方便人才更加自由往來。即使他們不是馬上希望移居香港，亦希望令他們對

香港有興趣，將來產生一個來香港發展的念頭。另外就是要凝聚人才，特別是外地人才，最

重要的一點是要招攬他們來香港讀書，令他們在畢業後留在香港，因此有人提出要提高本地

大專院校對非本地學生的百份比，以鼓勵人才交流和留待人才畢業之後留港工作和生活。 

 

  有委員甚至提出政府應設立一個數目比較龐大的中央獎學金，以吸引內地以至海外包括



西方國家甚至歐洲的學生到香港讀書，希望他們畢業後留在香港發展。 

 

  有人提出一個比較重要的考慮是吸引現在身在外地的香港人才。很多香港人在外地工作

或發展，當中有不少人才。但如何吸引這些在外地的香港人才，招攬他們返回自己的家鄉服

務，這是一個重要的人才來源。當然，這需要很多主動出擊的工作，去搜羅人才，吸引他們

返回自己的祖家工作和發展。 

 

  另一項是要強化投資移民計劃，希望在得到中央政府同意下，將投資移民計劃應用在內

地，令到內地更多人可以通過投資移民計劃來港定居和發展。 

 

  有人提到政府不要單純依靠市場的動力來吸引人才到香港，政府甚至可能需要劃定某些

行業作為發展重點，然後在這方面吸引人才。有人提出科技發展，又有人提出發展文化創意

產業作為香港未來經濟的發展重點，並吸引人才以資配合。 

 

  不過，又有委員提到如何減少本地人才流失的問題，本地人才包括香港人和外地來港發

展的人。大家要留意這個問題，是因為如果只吸引人才進入，但本身人才卻流失都會造成對

香港不利發展的局面，這個問題是要正視和處理。 

 

  又有委員提到是否應給予某些行業或人才稅務優惠，令他們可以到香港發展。又有委員

提到是否需要成立一個半官方機構主動去獵頭，即是到內地或海外搜羅人才，吸引他們到香

港發展。 

   

  另一方面，有關人才在香港居住和發展的環境，涉及如何改善香港的居住環境，尤其是

空氣質素；提升香港的生活質素，包括文化活動和加強本地英語的使用能力。 

 

  在考慮各項吸引人才建議時，亦留意到我們有一些問題需要處理，雖然香港有不少吸引

人才的優勢，但亦有些地方我們是比較不利的，舉例來說，我們不像其他地方可以馬上給予

人永久居留權，因為按照《基本法》，任何人來香港發展都要先居住足七年才可以申請永久居

留權，這是我們和其他人在競爭過程中其中一個不利之處。 

 

  另一方面，本地人對吸引外地人才來港仍有一定的抗拒，當然就輿論來說，對於擴大或

努力吸引外地人才是表示歡迎的，但根據我們自己的研究，本地人對吸引精英人才來港也有

點抗拒，特別是他們會否到香港來搶飯碗，因為我們很多大學生也沒有找到理想工作。就算

是擴大大學的外地學生名額，來吸引多些人到香港讀書，希望他們留港發展，仍會遇到一些

因難，即有不少家長擔憂外地學生會否搶了香港學生的學額，令本地學生的就讀機會減少。

當然贊成提高外地學生名額的人亦有其道理，意思是說我們的本地學生，可以受到來自外地

的不同文化背景的學生的衝擊，並且要和外地學生競爭是有利於提升我們整體本地學生的水

平，提升整體的教育質素，但部分家長仍會有抗拒。 



 

  至於選定某些行業作為重點發展並且給予各種優惠來吸引人才，亦可能遇到社會上有些

人覺得政府不應該揀選某些行業作為發展重點；而應該一視同仁，提供理想環境給各行各業

發展，不應對某些行業給予特別優惠。這也是本地人對於自由經濟認為政府不應該在經濟發

展過程中擔當太過主導的角色有關。 

 

  這是剛才討論的一些較為重要的內容。但總體來說，第一，大家承認香港極需要大力去

匯聚人才來推動經濟發展，還有文化社會各方面的發展。另一方面，我們現時所做的工作是

不足的，存在很多關卡和很多障礙需要處理。此外，大家亦應將人才的問題從區域性角度來

看，不應只從香港本土的細小範圍之內事看，因為人才未必一定需要在香港居住或發展，他

們可能在香港周邊但屬於香港所屬的整體經濟區域裡工作和發展，同時對香港都是有利的。

因此在講求匯聚人才過程中，視野不應只限於香港本身有限的地方，而要看比較大的經濟區

域。而香港在這經濟區域裡是處於比較中心的位置，即使人才不在香港居住和發展，如果他

們在香港所屬的經濟區域裡居住和發展，仍然可以對香港經濟發展和其他方面的發展作出貢

獻。  

完  

 

２００６年４月１１日（星期二） 

香港時間２０時０５分  

  

 


