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以下是中央政策組首席顧問劉兆佳教授今日（一月二十六日）出席策略發展委員

會行政委員會第八次會議後，會見傳媒的談話內容（只有中文）： 

 

中央政策組首席顧問：今日行政委員會討論如何輸入內地和外地的人才問題。大

體上委員一致都認為輸入人才是關乎到香港未來發展的重要的政策，有委員甚至

認為能否輸入人才關乎到香港的生死存亡。基本上的看法是，大量輸入人才連繫

到香港的人口老化問題，關乎到香港經濟競爭力的問題，又關係到香港的就業問

題，關係到香港能否吸引資金的問題，即是說人才引進，香港具有大量人才跟香

港的未來發展是息息相關的。一般來說，委員認為雖然政府在引入人才方面也做

了不少功夫，但是力度是遠遠不夠的，要加大力度和加大規模引入更大數量的人

才，現時的做法是遠遠不足以滿足和應付香港現在和未來的需要。有委員提到在

引入人才的過程當中，政府應該加強對外宣傳，表示政府積極歡迎各地人才來香

港，相對於其他地方的宣傳力度，我們對外的宣傳力度，包括對於我們香港在外

地的人才、香港在外地的學生，吸引他們回流這方面的力度也不夠。有委員提議

甚至說在吸引人才方面，不需要只立足於現在的需要，應該從較為長遠的角度來

看，預計到香港可能未來的需要，或香港可能未來出現的經濟活動，及早引入人

才，令到這些經濟活動，這些需要可以早些得到滿足。在輸入人才方面，不少委

員提到香港仍然具有不少優勢，不足之處亦不少，因此，輸入人才政策要怎樣提

升，強化現有的優勢，和減少不足之處。現有優勢主要提過幾點，第一就是香港

的稅率比較低，人才在香港賺到錢，不需要交很多稅，香港在這方面比其他的地

方相對比較優勝，但仍然可以在稅制方面想一想，譬如舉例說，可不可以減少雙

重徵稅的問題，跟內地或其他地方來研究一下，令這方面的稅制吸引力增加。 

 

  有委員提到香港是一個充滿發展機會的地方，那些想尋找悠閒生活的人不適

宜來香港；那些希望在一個充滿發展機會，即賺到錢，又可以有工作做，又能夠

發展事業的人，會吸引來到香港。 

 

  又有委員提到香港對內地人有吸引力，就是香港永久性居民身份，雖然這個

身份香港人未必看得很重，但到今時今日來說，經驗認為這個香港永久性居民身

份仍然對內地很多人才具備吸引力。 

 

  有關我們比較上不足之處，比較多委員提的是環境污染，特別是空氣污染的

問題，認為是令到人才卻步的原因之一，沒有人否認我們是有這問題，但亦承認

我們正在採取某些措施去處理這個問題，因此對外宣傳時，應該不用迴避的態

度，但亦要同時告訴人我們在很多方面已取得進展，但某些方面仍須努力，問題

正在正視，並且逐步處理之中，兼且我們在這方面在亞洲地區比其他地方，問題



相比下沒有那麼嚴重，即是說要給人一個較為正確的觀點，不像現在瀰漫著一種

香港的污染問題是極度嚴重的情況，這是較為偏頗的看法。 

 

  又有委員提到吸引人才的時候牽涉到配套不足的問題，今日三間大學的校長

都有出席，提到未來的幾年內推行三三四改革的時候，可能要引入幾千個大學教

授。現在要面對的就是配套不足的問題，即是仍然有不少外面的人才想來香港的

大學任教，但是他們要面對很多問題，譬如是住屋問題、醫療問題，譬如教育問

題，特別是一些年青教授，他們的子女讀書的問題；這涉及到國際學校不足，特

別是雙語的國際學校不足，即是又教中文又教英文，這方面涉及到如何提供足夠

配套，令到這些人才更有誘因要來香港發展。譬如在吸引大學人才的時候，就涉

及到科研的經費、科研的設施是否足夠的問題，即是這些人才來這裡是想做研

究，而不只是教書，在這方面我們是否不夠呢？是否要增加科研的經費，增加科

研設施，以吸引更多的外地人才來香港任教大學呢？這又是一個提出來的事情。 

 

  又有委員提過我們另外一點不足之處是涉及我們的生活質素是否有需要改

善？譬如生活節奏是否太快、家庭生活是否不足、家庭友善的安排是否不夠、運

動設施、休閒設施是否不夠等種種問題。甚至有委員提到我們的社會風氣是否在

近十年來出現惡化，令到人們來這裡生活會覺得有點不舒服。我們的城市是否足

夠安全，令到這些人覺得來這裡生活有種安全感，這涉及到我們一些不足的問題。 

 

  但總體來說，一般委員覺得香港仍然對於人才具有強大的吸引力，即是我們

的優勢之所在，但是我們在延攬人才的過程當中要下更大的苦功，積極廣泛宣

傳，強化我們現有的優勢，補充不足，這樣我們尚有機會在這方面作大規模的人

才引進。大家亦承認香港人對於引進人才這方面的抗拒感是少了一些，好幾年前

實際上香港人在這方面未有共識，仍然想著請人回來就會打破自己人的飯碗。但

是這方面，特別是延攬高級人才、精英人才這方面，社會共識逐漸形成。事實上

策發會每個委員會在過去一年多以來，談到各種問題的時候，最後其實都談到人

才問題，即是始終是人力資源最重要，有了它才有其他資源跟著配合來發展和產

生。現在我看社會上對於這方面的抗拒不是太大，問題是政府可不可以在這方面

加大力度去做。 
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